POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W NIEPUBLICZNEJ INTEGRACYJNEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ MONTESSORI
W KRAKOWIE

Naczelng zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow Niepublicznej Integracyjnej Szkoty
Podstawowej Montessori w Krakowie jest podejmowanie dzialah majacych na celu ochrong
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow szkoty przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.

Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

§1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz umowy
zlecenia, a takze wolontariusz oraz student odbywajacy praktyke zawodowa.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Dzieckiem jest kazdy uczen Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej Montessori w
Krakowie.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic
zastgpcezy.
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow



o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc psychiczna/emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajace na umyslnym tamaniu pewnych norm (cz¢sto
prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dzialan. Do przemocy rowiesniczej
dochodzi majaca miejsce w konkretnej grupie dziatajacej na okreslonym obszarze/w okreslonym
miejscu, popetniana przez maloletniego/maloletnich w stosunku do innego nieletniego/innych
nieletnich. Bardzo czg¢sto te same osoby petnig na przemian rol¢ ofiar i sprawcow. Matoletni
sprawcy moga dopuszcza¢ si¢ czynow karalnych takich jak: grozb, szantazu, zniewagi,
zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania okreslonych czynno$ci, niszczenie rzeczy,
kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z grupy roéwiesniczej, namawiania

innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.



7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
pedagogiczny, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik pedagogiczny sprawujacy nadzor nad jego realizacja w placéwce.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespo6t Interwencyjny jest to zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony

Dzieci, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor,

pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny,
zwigzane z osobg rodzica i1 dziecka). Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci stanowig Zatacznik nr
1 do niniejszej Polityki.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy szkoty - wychowawcy
klasy/pedagog szkolny w ramach swoich kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami, w
zaleznos$ci od zrodta czynnikoéw ryzyka przekazuja informacje o dostepnych ofertach wsparcia i
motywuja ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia w trakcie pobytu w szkole oraz
reaguja w przypadkach dlugotrwatych nieobecno$ci ucznia w szkole (np. poprzez telefoniczne
uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia).
4. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane

powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaly moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko



nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektoérych przypadkach moze si¢ nawet

przyczyni¢ do $mierci dziecka.

ROZDZIAL 111

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikdéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

§ 4.

1. Pracownicy szkoty znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w
Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie. Zasady stanowia

Zalacznik 3 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.
1. Procedury interwencji obejmujg dzialania wewnatrz placoOwki oraz ewentualne dzialania
zewnetrzne, w zaleznos$ci od sytuacji.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia ucznia na podstawie jego obserwacji,
b) gdy uczen ujawnit do§wiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.



3. Wybdr odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowa¢ do sytuacji ucznia i rodzaju
doznawanego przez niego krzywdzenia.

4. W przypadku obrazen fizycznych u pokrzywdzonego dziecka i konieczno$ci udzielenia
pomocy medycznej, pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia, za wiedza dyrektora,
zewngtrzne stuzby medyczne.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.

6. Wszyscy pracownicy szkoly i 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6.

A. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zauwazenia krzywdzenia dziecka
na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna osob¢ majaca kontakt z dzieckiem z
ramienia szkoly:

1. Kazda osoba, w przypadku uzyskania informacji, podejrzenia lub zauwazenia, ze uczen jest
krzywdzony przez pracownika szkoly, jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym
dyrektora szkoty.

2. Osoba, ktora zauwazyla, ze uczen jest krzywdzony ma w obowiagzku sprawdzi¢ czy wystapito
uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej, udzieli¢ mu pierwszej pomocy
i/lub wezwac pogotowie.

3. Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor szkoly rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego ucznia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

4. Dyrektor szkoty informuje osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci o zaistnialej
sytuacji.

5. Dyrektor szkoly rozpoznaje sytuacje osobiscie i przeprowadza rozmowe z uczniem w
obecnosci wychowawcy klasy lub/i 0séb odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dzieci oraz

ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Na prosbe dyrektora szkoty w rozmowie mogg bra¢ udziat



inne osoby. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
6. Dyrektor szkoty wzywa na rozmow¢ wyjasniajacg osobe, ktora jest podejrzana o krzywdzenie
ucznia. Rozmowa jest przeprowadzana w obecno$ci osoby/os6b odpowiedzialnych za Polityke
Ochrony Dzieci. Z rozmowy sporzadzony zostaje protokot, ktory zawiera: przebieg rozmowy,
ustalenia, postanowienia.
7. Dyrektor szkoty w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
na podstawie rozmow:
a) zuczniem (W obecno$ci wychowawcy klasy lub/i innej powotanej osoby, ktora sporzadza
notatke z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
c) z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia,
d) zpodejrzanym o krzywdzenie.
8. Dyrektor szkoty zaktada Karte Interwencji (Zatacznik nr 4).
9. Dyrektor szkoly przy wspotpracy z wychowawca klasy i 0s6b odpowiedzialnych za Polityke
Ochrony Dzieci tworzy plan pomocy dla ucznia.
10. Plan pomocy dla ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dziatan na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

d) zdyscyplinowania krzywdzacego

W przypadku negatywnego zachowania pracownika szkoly/ pozostalego personelu wobec
dziecka (np. oSmieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie):

1. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

2. W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i
monitorowanie sytuacji.

3. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu:



a) wobec pracownika szkoty podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa,
b) wobec pozostatego personelu (stazysSci, praktykanci, wolontariusze) podejmuje si¢ kroki

zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

W przypadku popelnienia przestepstwa przez pracownika szkoly/ pozostalego personelu na
szkode dziecka:

1. W przypadku zasadno$ci podejrzen dyrektor szkoly odsuwa pracownika lub cztonka
pozostalego personelu od pracy z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicow ucznia oraz
odpowiednie stuzby.

2. Wobec pracownika szkoly w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestgpstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

3. Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktoérego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z

og6lnymi przepisami prawa.

§7.
B. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zauwazenia krzywdzenia dziecka

na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inna osobe:

Etap wewnetrzny:

1. Kazdy pracownik szkoly, w przypadku uzyskania informacji, podejrzenia lub zauwazenia, ze
dziecko jest krzywdzone przez jakakolwiek osobe dorosta, niebgdaca pracownikiem szkoty, jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu wychowawce klasy, osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci 1 dyrektora szkoty. Osoba ta, ma w obowigzku
sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow i uzasadnienia
swoich podejrzen.

2. Osoba, ktora zaobserwowala, ze uczen jest krzywdzony ma w obowigzku sprawdzi¢ czy



wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy i/lub wezwac pogotowie.
3. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie
trwania zaj¢¢ szkolnych, nauczyciel informuje dyrektora szkoly o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie uczniéw, a sam nauczyciel
podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Uczen absolutnie nie
jest odsylany do innego pracownika (nawet je$li miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy
dyrektor).
4. Dyrektor szkoty wzywa osobeg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu. Rozmowa jest przeprowadzana w obecno$ci osoby/osob odpowiedzialnych za
Polityke Ochrony Dzieci. W przypadku, gdy osoba podejrzana o krzywdzenie nie jest rodzicem/
opiekunem prawnym ucznia, dyrektor szkoly lub wychowawca klasy zawiadamia o podejrzeniu
rowniez rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia.
5. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie ucznia, niezwtocznie
prowadzi dziatania wyjasniajace:

a) rozmowa z uczniem (w obecno$ci wychowawcy klasy),

b) rozmowa z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia,

c) rozmowa z wychowawcg klasy,

d) zinnymi nauczycielami i pracownikami szkoty, wedlug potrzeb.
Dziatania te, mogg by¢ prowadzone przez inng osob¢ wskazang przez dyrektora szkoty.
Z rozmoOw zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.
6. Wychowawca klasy sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z uczniem i obserwacji jego funkcjonowania w szkole, rozméw z nauczycielami i rodzicami.
Wychowawca klasy moze powota¢ do pomocy osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci lub inne osoby, wedlug potrzeb.
7. Dyrektor szkoty lub inna powotana przez niego osoba w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozmow:

a) zuczniem (w obecno$ci wychowawcy klasy lub/i innej powotanej osoby, ktéra sporzadza

notatke z rozmowy),



b) z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia
c) zwychowawcg klasy
d) zinnymi nauczycielami i pracownikami szkoty, jesli zaszta taka potrzeba,
e) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
f) zpodejrzanym o krzywdzenie.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci zaklada Karte Interwencji (Zatacznik nr 4).
9. Wychowawca klasy przy wspdipracy psychologa szkolnego/ pedagoga szkolnego tworzy plan
pomocy dla ucznia.
10. Plan pomocy dla ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
11. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.
12. W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dzialania 1
monitorowanie sytuacji.
13. W przypadku braku wspolpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku
zauwazenia niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, rozpoczecie dziatan

zewnetrznych.

Etap zewnetrzny

1. Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

§ 8.

C. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zauwazenia krzywdzenia dziecka
na skutek przemocy rowiesniczej popelnionej przez dziecko ponizej 13 roku zycia na

terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna osobe:



Etap wewnetrzny:

1. Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijacych si¢ uczniow).

2. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, brak mozliwosci uspokojenia ucznia przez nauczyciela, posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow), nauczyciel informuje dyrektora i wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji 1 jak
najszybciej odizolowuje ucznia od reszty grupy (przy wsparciu innego pracownika szkoty).

3. Niezwloczne udzielenie pomocy uczniowi, ktory doswiadczyt przemocy, w sytuacji
ewentualnych obrazen 1 postgpowanie zgodne z procedurami powypadkowymi w sytuacji
powaznych uszkodzen ciata.

4. Udzielenie wsparcia poszkodowanemu uczniowi.

5. Rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc (sprawcg, $wiadkiem/Swiadkami, ofiarg
przemocy).

6. Przeprowadzenie przez wychowawce klasy lub psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego rozmowy z uczniem bedacym sprawcg agresji na temat jego zachowania (odwotanie
si¢ do obowigzujacych zasad oraz sposobow radzenia sobie ze zto$cig).

7. Stworzenie notatki stuzbowej z interwencji 1 umieszczenie jej w dokumentacji szkolnej,
zapoznanie rodzicéw z jej przebiegiem.

8. Rozmowa z rodzicami - omodwienie zachowania dziecka przejawiajgcego zachowania
agresywne i ustalenie strategii wspolpracy oraz sporzadzenie notatki.

9. Wyeliminowanie zachowan niepozadanych — zaplanowanie dziatan naprawczych.

10. Objecie baczng obserwacja dziecka przejawiajacego zachowania agresywne pod wzgledem
symptomow krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i zastosowanie si¢ do
odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania.

11. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

12. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia (lub grupy uczniow)
wychowaweca inicjuje spotkanie zespotu celem wspolnego rozwigzania problemu.

13. W przypadku, gdy dziatania przyniosty pozadany skutek, zakonczenie dziatan i dalsze
monitorowanie sytuacji.

14. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosty pozadanego skutku, gdyz przyczyna jest brak



wspoOltpracy ze strony rodzicow lub gdy sprawca przejawia demoralizacje, rozpoczecie dziatan

zewngtrznych.

Etap zewnetrzny:

1. Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

§9.
1. W przypadku gdy dziecko-sprawca ukonczyto 13 rok zycia dyrektor zwotuje Zespot

Interwencyjny, na ktoérym ustala si¢, czy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego. Jesli tak, Zespot
sporzadza protokot ze spotkania a dyrektor szkoly zawiadamia policje lub sad — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich. Pozostate czynno$ci na terenie szkoly sa przeprowadzane zgodnie z
wymogami okreSlonymi w §8. Polityki (rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc, z

opiekunami/rodzicami sprawcy 1 ofiary ).

§ 10.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje Zespot
Interwencyjny. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor,
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu ucznia.
2. Dyrektor szkoty powotuje przewodniczacego Zespotu Interwencyjnego.
3. Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajacy wymogi okreslone w §6.,
§7. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora szkoly lub innych osob
wyznaczonych przez dyrektora szkoty oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 11.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce klasy rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia.
3. Dyrektor szkoty informuje rodzicoéw/opiekundow prawnych o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1
skorelowanej z nim interwencji).
4. Procedura “Niebieskiej Karty” stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
5. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez dyrektora szkoly — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych

§12.
1. Dane osobowe dziecka w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowe] Montessori w
Krakowie podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed



nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wyltgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 13.
1. Pracownik Szkolty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.
1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia



instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

uczniow.

ROZDZIAL VII

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placowce

§ 16.
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji i ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

§17.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkotly bez zgody
opiekuna ucznia. Zgoda ta, moze przyja¢ forme pisemng lub elektroniczng.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z
opiekunem ucznia 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownikéw szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek



formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej lub elektronicznej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego ucznia.

2. Pisemna lub elektroniczna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 19.

1. Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa Montessori w Krakowie, zapewniajac
dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegoOlnosci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowiag Zatacznik nr 7 do
niniejszej Polityki.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru pracownika szkoty— na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Szkola zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 20.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
szkoty w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczona osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
szkoty stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

5. Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej Polityki.

§ 21.
1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Internet w Niepublicznej Integracyjnej

Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie:



a) w zakresie zabezpieczenia i monitorowania przed niebezpiecznymi tre$ciami sieci
internetowej - Yulia Tarasevych,
b) w zakresie przeprowadzania z uczniami cyklicznych szkolen dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu - Aleksandra Baksalara-Kilian.

ROZDZIAL IX

Monitoring

§ 22.
1. Dyrektor szkoty wyznacza: Danut¢ Szmyt oraz Pauling Rog jako osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w
Krakowie.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoby, o ktoérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Polityki.



ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

§ 23.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i obowigzuje wszystkich pracownikéw
Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej Montessori w Krakowie, a takze
wolontariuszy, praktykantow i inne osoby prowadzace zajecia z uczniami na terenie szkoty.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu poprzez
dziennik elektroniczny.

3. Tres¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacj¢ na stronie internetowej placowki

oraz udost¢pnienie na tablicy ogloszen dla rodzicow/opiekundw.

(data ogloszenia)

(podpis i pieczg¢ dyrektora szkoty)

(podpis reprezentanta Rodzicow)



Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w

Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie.

............................................. Krakow,dnia....................o.....

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Politykg Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie

1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie praktykanta/wolontariusza o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie.

............................................. Krakow,dnia....................o.....

Numer telefonu

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie

1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkow/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dziecka/dzieci w tej rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobiefistwo, iz dziecko
doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nicodpowiednich dla niego oddzialywan, ktore

mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Nie we wszystkich rodzinach, w ktérych wystepuja czynniki ryzyka, dochodzi¢ bedzie do krzywdzenia dzieci.
Przyjmuje si¢, ze wystepowanie kilku czynnikéw ryzyka powoduje koniecznos¢ objg¢cia rodziny dodatkowa
diagnoza, monitoringiem oraz szczegdlnego jej wspierania.

Analizuje si¢ i ocenia czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicéw i rodziny jako calosci.

L

Czynniki wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
sytuacje kryzyséw w rodzinie (naturalne i losowe),

glebokie konflikty matzenskie lub rodzinne,

klimat agres;ji,

zaburzenia wigzi uczuciowe;j i seksualnej,

choroba psychiczna lub zaburzenia emocjonalne w rodzinie,
przewleklte choroby somatyczne lub niepelnosprawnos¢ w rodzinie,

zaktocenia w komunikacji wewnatrzrodzinnej,

Oo0O00O0O00a0

zaklocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegdlnych czlonkdéw rodziny (np. pelienie przez dzieci

6l 0séb dorostych),
posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow,
posiadanie dzieci przysposobionych,

znaczna roznica wieku pomiedzy rodzicami/ opiekunami dziecka,

O000O

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt

duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.),

O

wielodzietnosc¢,

O

zwiazki nieformalne,

O zwigzki mieszane etnicznie i kulturowo,och
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samotne rodzicielstwo,

rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazddéw rodzicéw za granice),
rodzina wyizolowana spotecznie,

uprzednia karalnos¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji,

pobyty cztonkoéw rodziny w placéwkach interwencyjnych.

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba rodzica:

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.,
niepetnosprawno$¢ intelektualna lub/i ruchowa,

przewlekta choroba,

problemy emocjonalne, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,

niepokojaca relacja rodzic-dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na ptacz dziecka, nie

moéwi do niego, nie u§miecha sig, niechetnie bierze dziecko na rece...),
brak satysfakcji w obecnym zwiazku,

niewystarczajace umiejetnosci rodzicielskie,

weczesniejsze nieudane zwiazki,

wylaczenie si¢ fizyczne lub/i psychiczne jednego z rodzicow,
bardzo mlody wiek,

brak akceptacji cigzy,

rozczarowanie zwigzane z ptcia dziecka,

wczesne (ponizej 18 r.z.) lub pdzne rodzicielstwo,

znaczna roznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat),
depresja poporodowa,

doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku,
krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow,
doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie,

prostytuowanie sie,

wyznawanie skrajnych ideologii, np.: religijnych,

przezywanie zatoby.



w

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba dziecka:
dziecko niepelnosprawne fizycznie lub intelektualnie,
dziecko przewlekle chore somatycznie,

deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

0000

specyficzne cechy dziecka (nadpobudliwos$¢, trudnosci z jedzeniem, trudnosci ze snem, moczenie,

zanieczyszczanie sig),

O

dziecko przedwcze$nie urodzone i/lub z niskg masa urodzeniowa,

O

dzieci z cigzy mnogiej,
[J dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu, dziecko urodzone po uplywie mniej niz 18 miesiecy od
ostatniego porodu,

[J dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka,

O

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pflci),

[J dziecko z poprzedniego zwigzku (nicakceptowane przez drugiego partnera),

Opracowane na podstawie:
http:/www.mopr.siedlce.pl/txt/MZI/Materialy/Czynniki_ryzyka.pdf

https://podlaska.policja.gov.pl/download/74/70474/3.pdf


http://www.mopr.siedlce.pl/txt/MZI/Materialy/Czynniki_ryzyka.pdf
https://podlaska.policja.gov.pl/download/74/70474/3.pdf

Zalgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Niepubliczng Integracyjng Szkote

Podstawowa Montessori w Krakowie, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Nalezy pamictaé, aby zatrudniane osoby (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zabierz dane pozwalajace zidentyfikowaé zatrudniong osobe, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, tj.:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Mozesz poprosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego



pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢
podstawe. Nie mozesz samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, o ile zezwalaja na to

przepisy obowigzujacego prawa.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi jesteSmy zobowigzani sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,

konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujemy nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita

si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,



innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce¢ wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i1 inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.



Przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia:

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Ja, e nr PESEL/nr paszportu........ccceceveevenencnnens o$wiadczam,
Z€ W PANSIWIC ..'vverinrinitentetit et iteeaennananns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PanstWwie .........ccccceeceerreeverreereesreervesneennns
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

OSWIAACZAM, Z€ JA. ..\ uintiet ettt ettt ettt e e eeeananas nr PESEL/nr paszportu...........ccovvvvvininnnn..
w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska

i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Niepublicznej Integracyjnej Szkoly

Podstawowej Montessori w Krakowie z uczniami

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznej
Integracyjnej Szkoty Podstawowej Montessori w Krakowie jest dziatanie dla dobra ucznia i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy szkotly traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikbw z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i

wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow szkoly z uczniami

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.
Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z uczniami zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci krzycze¢ na



dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jes§li konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij uczniéw, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Doceniaj i szanuj wktad ucznidow w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych



ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od ucznia, ani od rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowac¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji szkoty. Jesli jestes ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

8. Podejmuj dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promuj zasady “dobrego wychowania”.

9. W kazdej sytuacji, w ktorej uczen zachowuje si¢ nieodpowiednio, poinformuj go o
konsekwencji zachowania. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie

dziecka od zabawy na okres§lony czas,zmiana aktywno$ci, odebranie przywileju.



Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposéb, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez ucznia powinien odbywaé si¢ z
inicjatywy ucznia. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wiasnych poprzez kontakt
fizyczny z dzieckiem.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Mozesz przytuli¢ ucznia, bezposrednio pomagaé uczniowi w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgodg ucznia i jesli taka
jest potrzeba ucznia.

6. Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne.

7. Zachowaj szczegbdlng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktoérzy doswiadczyli naduzycia i



krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
8. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidéw, zawsze
poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.
9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy dopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym
pomieszczeniu z osobg dorosta, tylko w przypadku, gdy trudno$¢, potrzeby, niepelnosprawnosé
ucznia tego wymagaja. Nalezy taka sytuacje¢ ustali¢ z dyrektorem szkoty oraz rodzicem ucznia.
11. W czasie wycieczek i wyj$¢ np. na basen nauczyciel pomaga uczniom, ktorzy tego
wymagaja, w czynnosciach higienicznych, chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni
podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.
12. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzji, urazem 1 innych sytuacji, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu ucznia, masz prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ ucznia od zrodia zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ ucznia w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) o ile okolicznosci pozwola, powiniene$ wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.



Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ i zobowigzuje si¢ do przestrzegania Zasad bezpiecznych
relacji pracownikow Niepublicznej Integracyjnej Szkoly Podstawowej Montessori w Krakowie

Z uczniami.

miejscowos¢ i data czytelny podpis



Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba podejrzana o
krzywdzenie dziecka i jej
powiazanie z dzieckiem

4. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

5. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa

6. Spotkanie z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka




7. Forma podjete;j
interwencji (zaznaczy¢
wiasciwe)

[) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
[] wniosek o wglad o sytuacj¢ dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji, jaki?

8. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono
interwencje 1 data
interwencji

9. Wyniki interwencji:
dziatania organé6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje

o wynikach/dziataniach
placoéwki/dziatania
rodzicow

10. Inne




Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Zasady realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Wskazania dotyczace wszczynania w placowce oswiatowe] procedury ,,Niebieskiej Karty” musza

by¢ znane kazdemu nauczycielowi, bez wzgledu na jego staz pracy, wymiar pensum, nauczany

przedmiot.

2. Niepokdj kazdego nauczyciel powinna wzbudza¢ sytuacja, gdy dziecko:

jest zaniedbane

czg¢sto nieprzygotowane do zajec,

lekliwe, wycofane w zachowaniu, stronigce od kontaktow z innymi dzie¢mi

wykazuje niech¢¢ do przebierania si¢ w strdj sportowy na zajeciach wychowania
fizycznego

ma widoczne $lady na ciele, ktore moga $wiadczy¢ o tym, ze dziecko padio ofiarg
przemocy domowej - siniaki, zadrapania, otarcia naskorka, rany, zgtasza bol, trudnosci w
poruszaniu si¢

moéwi nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty lub wolontariuszowi lub innemu
uczniowi o doznanym krzywdzeniu, a nauczyciel/inny pracownik szkoty/wolontariusz

posiadt ta wiedzg od innego ucznia

3. Wyzej wymienione przestanki, chociazby niepoparte Zadnymi dowodami, stanowia

podstawe do zastosowania w placowce procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Zgtoszenie o podejrzeniu przemocy domowej wzgledem dziecka dokonuje nauczyciel, pracownik

szkoty, ktory jest w posiadaniu informacji na temat krzywdzenia dziecka. Zgloszenia o podejrzeniu

przemocy domowej wzgledem dziecka moze dokona¢ réwniez samo dziecko lub cztonek rodziny.

5. Procedurg wszczyna si¢, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, co odbywa si¢ w

obecnosci dziecka.

6. Moze si¢ zdarzy¢, ze dziecko dotknigte przemocg domowa, czgsto  kierowane Igkiem przed



konsekwencjami, nie zgadza si¢ na wspotprace w ramach procedury albo z innych powodow
rozmowa z nim jest niemozliwa lub utrudniona. Nie wstrzymuje to jednak dziatan interwencyjnych,
poniewaz pomoc podjeta na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby

dotknietej przemoca domowa.

7. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach tej procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z
udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej. Osobg najblizsza w
rozumieniu tych przepiséw sg w przypadku dziecka przede wszystkim dziadkowie lub petnoletnie

rodzenstwo.

8. W miar¢ mozliwosci dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istniejg podejrzenia, ze jest
dotkniete przemoca domowa, powinny by¢ prowadzone z udziatem pedagoga lub psychologa.

Dziecko powinno mie¢ zaufanie do swoich rozmowcoéw 1 czué si¢ bezpiecznie i tym nalezy
kierowac si¢ przy wyborze takiej osoby. Ponadto dziecko musi mie¢ pewnos¢, ze ani sprawca, — ani
osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczgszczajacych do
szkoty) nie stysza prowadzonej z nim rozmowy, a przede wszystkim, ze informacje te nie beda w

przysztosci takim osobom udostepniane.

9. Nie mozna dopusci¢ do sytuacji, w ktorej dziecko podczas wypehiania formularza ,,Niebieska
Karta — A” zostanie pozbawione opieki osoby bliskiej — jest to szczegolny obowigzek
placéwki. Nalezy réwniez postaraé si¢ o to, by wszystkie podejmowane w szkole dziatania byly

prowadzone w odpowiedniej atmosferze 1 nie narazaly dodatkowo dziecka na przykre doznania.

10. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie dotknigtej przemocg w rodzinie
przekazuje si¢ takze formularz ,,Niebieska Karta — B”, ktory zawiera wazne pouczenie. Jezeli osobg
dotknigta przemoca w rodzinie jest dziecko, pouczenie przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi

prawnemu lub faktycznemu albo innej osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w



rodzinie. Pouczenia nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to
powyzszy formularz nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow. Po stronie osoby
wszczynajace] procedur¢ - tu po stronie szkoly - pozostaje przekazanie oryginatu formularza
Niebieska Karta — A do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w gminie zamieszkania dziecka.

11. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” dyrektor przekazuje do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego dziatajacego w gminie/dzielnicy, powolanego przez wdjta, burmistrza
albo prezydenta miasta. Powinno to nastgpi¢ niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w terminie 5 dni

od wszczecia procedury. Kopi¢ przekazanego formularza nalezy pozostawi¢ w placéwce.

12. Na mocy rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” przedstawiciel o§wiaty, ktory
wypelia druk A — pedagog/psycholog lub pedagog specjalny, nauczyciel lub dyrektor ma

obowigzek udzieli¢ rodzicowi dziecka dotknigtego przemoca domowa kompleksowej informacji:

- o mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczeg6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalne;j
1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemoca domowa,

- na temat mozliwos$ci podjecia dalszych dziatan, ktére majg na celu poprawe

sytuacji dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca domowa.
13. Jezeli jest taka potrzeba, szkota organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medyczne;.

14. Delegowany przez dyrektora pracownik szkoly moze réwniez prowadzi¢ rozmowy z
osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowa. Rozmowa ta moze
dotyczy¢ wylacznie konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informacji o
mozliwo$ciach leczenia lub terapii i udziale w programach oddzialywan

korekcyjno-edukacyjnych dla osoéb stosujacych przemoc domowg. Toczace si¢ rozmowy nie
wstrzymuja procedury Niebieskiej Karty, chyba ze w ich wyniku uda si¢ ustali¢ z

bezwzgledna pewnoscia, ze zdarzenie domniemanej przemocy wobec dziecka nie miato miejsca.



Wazne!

W kazdej placowce o§wiatowej przynajmniej raz w roku szkolnym powinno odby¢ si¢ w ramach
wewngetrznego doskonalenia zawodowego szkolenie praktyczne z wdrazania procedury
reagowania na przemoc domowa wobec dzieci. Nauczyciele musza zna¢ i stosowaé zasady
wypetiania formularzy ,,Niebieska Karta — A”, jak rdwniez na biezaco nabywa¢ umiejetnosci
pracy z uczniem dotknigtym przemoca, tak ze strony najblizszych jak i rowiesnikow.

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej. Nie mozna rozpowszechnia¢

informacji o uczniu 1 jego rodzinie, problemach, konfliktach z prawem, przesztosci itp.

Szkota jest instytucja z mocy prawa chronigcg dziecko. Dlatego na nauczycielach,
wychowawcach i specjalistach spoczywa bezwzgledny obowigzek niezwlocznego reagowania na
wszelkie akty przemocy oraz powiadamiania policji, sadu i prokuratury o spostrzezeniach czy
tez faktach wskazujacych na ryzyko krzywdzenia  dziecka ~w  rodzinie. = Zaniechanie
powiadomienia organéw Scigania moze by¢ potraktowane jako przestepstwo z art. 231 k.k.,
tj. niedopelnienie obowiazkow przez funkcjonariusza publicznego, a takim jest kazdy

nauczyciel.

Szkota jest miejscem, gdzie uczen spedza naprawde duzo czasu 1 kontaktuje si¢ z osobami, ktére

z racji wykonywanego zawodu ponosza odpowiedzialno$¢ za:

- dobro dziecka i dbato$¢ o jego rozwoj, a wiec takze podejmowanie dziatan w sytuacji
ich krzywdzenia,

- bycie $wiadomym, czym jest przemoc domowa, jakie moga by¢ jej objawy i
nastgpstwa,

- przekazywane wartosci ogélnoludzkie oraz nauke zasad spotecznych i moralnych,
praw i odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

- przestrzeganie obowigzujacego w Polsce prawa.



Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi:

Dyrektor lub delegowany przez niego psycholog/pedagog/nauczyciel powinien zorganizowac
dziecku krzywdzonemu i/lub rodzinie dziecka krzywdzonego pomoc psychologiczno —
pedagogiczna na terenie szkoty lub jesli wymaga tego sytuacja skierowaé do instytucji
zewngtrznych.

W zakresie pracy z dzie¢mi doznajacymi przemocy domowej wyrdznia si¢ nastgpujace warianty
udzielanej im pomocy.

- Interwencja kryzysowa. Dziecku jest potrzebna pomoc w zrozumieniu swoich przezy¢ i
poradzeniu sobie z uczuciami, ktore przezywa, zapewnienie mu oparcia, np. w czasie badan
lekarskich i sktadania zeznan czy tez w sytuacji, gdyby musiato opusci¢ dom. Dzieciom, ktore
padly ofiarg mniej groznych naduzy¢ i nie przejawiaja powaznych zaburzen, moze wystarczy¢
kilka spotkan, innym potrzebna bedzie dluzsza terapia.

- Terapia krotkotrwala (ok. 6 miesigcy). Nastepuje po interwencji kryzysowej i ma pomodc
dziecku w zrozumieniu tego, co je spotkato, odreagowaniu oraz w odzyskaniu zaufania do
innych, do wtlasnej sity, w poprawie obrazu samego siebie oraz w przekroczeniu lgku 1
specyficznych, ujawnianych przez dziecko trudnosci.

- Terapia dlugotrwala. Najczesciej uwaza sig, ze leczenie dhuzsze (powyzej 6 miesigcy) jest
niezbgdne w przypadkach, gdy przemoc np. wigzata si¢ z uzyciem sity fizycznej i gwattem, nie
bylo to jednorazowe, gdy sprawca byt ktos bliski, a dziecko doznato emocjonalnych i fizycznych
urazow oraz nie uzyskato oparcia ze strony swoich bliskich.

- Grupy wsparcia z elementami psychoedukacji dzieci i mlodziezy. Ich celem jest obnizenie
poziomu napi¢¢ emocjonalnych i niepokoju zwigzanego z aktualnymi urazowymi przezyciami w
rodzinie, rozbudzanie optymistycznej postawy, praca nad podnoszeniem samooceny,
samoakceptacja 1 pozytywnym obrazem wlasnej osoby, ukazywanie przyktadow, witasciwych
postaw i zachowan dorostych oraz stwarzanie dobrych do$wiadczen w relacji dorosty — dziecko,
a przede wszystkim zapobieganie transmisji przemocy. Wiele z tych grup dziata w oparciu o
zasady socjoterapii.

Istotne jest roOwniez poSwiecanie czasu wszystkim uczniom (w kontakcie indywidualnym i na

lekcjach wychowawczych), rozmawianie z nimi 1 pokazywanie, ze szkota jest aktywnym i



waznym ogniwem w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Osobg odpowiedzialng
jest nauczyciel wychowawca ze wsparciem pedagoga lub psychologa.

4. Wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi. W kwestii krzywdzenia dzieci, a wigc i przemocy
domowej stosowanej wzgledem nich, wazna jest wspolpraca Szkoty z instytucjami, ktore
powotane sg do czuwania nad szeroko pojetym bezpieczenstwem osob matoletnich:

e Sad rodzinny i nieletnich. Pisma do sadu wysyta si¢ tylko w przypadkach:

% gdy sad zwroci sie z prosba do placéwki o przestanie informacji o uczniu.

% gdy placowka ma niepokojace sygnaty ze strony dziecka:
- podejrzewa, ze moze by¢ ono ofiarg przemocy domowej,
- doznato przestepstwa, w tym molestowania seksualnego,
- gdy ma podejrzenie, ze jest zagrozone niebezpieczenstwem i potrzebuje

natychmiastowej pomocy

- gdy wyczerpala juz wszystkie mozliwe formy wsparcia — wtedy

kieruje wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng.

e Kurator sadowy zawodowy i spoleczny. Utrzymuje kontakt z placowka nieletniego,
ktory doswiadczal przemocy domowej, najczesciej za posrednictwem pedagoga
szkolnego oraz wychowawcy klasy. Moze wigc odwiedzac placoéwke, poniewaz gromadzi
informacje o uczniu, jego zachowaniu oraz postepach w nauce, w tym o kontaktach
rodzicow z placowka oswiatowa. Kurator moze rowniez zasugerowac jaki$§ dodatkowy
sposOb na wspieranie ucznia, np. udzial w dodatkowych zajeciach na terenie placowki.
Co wazne, wspotpracujac z kuratorem, pedagog moze udziela¢ mu wszelkich informacji
na temat ucznia bez konieczno$ci uzyskania zgody jego rodzicow lub opiekunow
prawnych. Podstawe prawng do udzielania kuratorowi sagdowemu informacji o uczniu

stanowi art. 9 ustawy z 27 lipca 2001 r. o kuratorach.

e Policja - ma obowigzek udziela¢ placowce pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podloze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na jej terenie, a takze

wspiera¢ ja w prowadzonych przez nig oddzialywaniach edukacyjno-profilaktycznych



adresowanych do uczniow i ich rodzicow. Szkota ma obowiazek informowania policji
o zdarzeniach na terenie placowki i w Srodowisku domowym noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach

demoralizacji dzieci i mlodziezy.

e Pomoc spoteczna - od 23 czerwca 2023 r. w sktad grupy diagnostyczno-pomocowe;j
powotanej przez zespdt interdyscyplinarny w pierwszej kolejnosci wejs¢ moze:
nauczyciel bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego. Dodatkowo powotany moze by¢ rowniez pedagog, psycholog i terapeuta —
jako przedstawiciel placowki oswiatowej, do ktorej uczeszceza dziecko - ofiara przemocy

domowe;j.

Wazne!

Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek zna¢ sytuacje rodzinng dzieci bedacych pod jego
opieka, prowadzi¢ rozmowy z dzieckiem i rodzicami, w niepokojacej sytuacji reagowac oraz
wspotpracowac z instytucjami 1 organizacjami udzielajagcymi pomocy krzywdzonemu dziecku.

Jesli wiec nauczyciel/specjalista zauwazy, ze dziecko jest chore, glodne, zaniedbywane lub
krzywdzone, ma obowiazek starac si¢ o kontakt z rodzicami, zatelefonowac do nich ewentualnie

wezwac rodzica do szkoty, by te sytuacje wyjasnic.

Jesli rodzice nie reaguja na zainteresowanie si¢ nauczyciela ich dzieckiem, nie kontaktujg si¢ z
placéwka, nie odbieraja telefonéw, nie przychodzg na zebrania, to nalezy zwrdci¢ si¢ do sadu
rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng, opisujac doktadnie fakty niepokojace
nauczyciela.

Jesli nauczyciel/specjalista stwierdzi, ze dziecko jest pobite lub podejrzewa stosowanie
wobec niego jakiejkolwiek formy przemocy domowej, ma obowigzek poinformowa¢ o tym

— w porozumieniu z dyrektorem — policj¢ lub prokurature.

Podstawa procedury reagowania na przemoc wobec ucznia, w tym wszczecia procedury

Niebieskiej Karty sg wskazania adresowane do kazdego nauczyciela, ktory w toku wykonywania



obowigzkow shuzbowych zostal powiadomiony lub powziat podejrzenie, ze uczen jest/moze by¢

ofiarg przemocy domowej:

1. Sporzadz notatke stuzbowa.

2. Jesli zauwazasz u ucznia niepokojace symptomy, ocen, czy zagrozone jest jego zycie i
zdrowie.

3. Jesli TAK, zawiadom pogotowie ratunkowe 1 policj¢. Postepuj zgodnie z zaleceniem
stuzb. Rozpocznij procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

4. Jesli NIE, zdiagnozuj sytuacje rodziny, w szczegdlnosci dziecka, w zakresie swoich
kompetencji. Zbierz wszystkie informacje, do ktérych masz dostep. Rozpocznij
procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

5. O wszystkim powiadom dyrekcje placowki, pedagoga/psychologa lub pedagoga

specjalnego oraz rodzicow.
Nauczyciel/psycholog/pedagog:

e przeprowadza rozmowe z dzieckiem: buduje dobre relacje dorosty — dziecko, wyjasnia,
ze bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych
zaufanych osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje rowniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo;

e nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka, np. o
koniecznosci przebadania przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec corki/syna. Wzywa rodzicow do natychmiastowego przyjscia do szkoty;

e sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz dziatania podj¢te przez siebie;

e w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracje
dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i petnej akceptacji;

e systematycznie wspolpracuje z rodzicami, pedagogiem 1 nauczycielami uczacymi

dziecko.



Pedagog/psycholog/pedagog specjalny we wspoOlpracy z nauczycielami pracujagcymi z

dzieckiem, w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po

srodki represji wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i Zze mozliwa jest wspOlpraca z

rodzicami:

e zawiera z nimi kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

e podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej 1
traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie placéwki lub poza nig, kierujac rodzicow do odpowiedniej instytucji
oferujacych np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez kierowanie do
mediatorow,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji  oferujacych:
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie

pomocy finansowej, rzeczowej, ciepltego positku itp.;

e upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty wypetia ,Niebieskg Karte — A”,

wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskie Karty”;

e oddelegowany przez dyrektora szkoty pracownik bierze czynny udziat w pracach

zespotu interdyscyplinarnego lub grupy diagnostyczno-pomocowe;.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:

e dyrektor powiadamia policj¢, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz

prokuratur¢ rejonowg o popetlieniu przestgpstwa. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencji tych instytucji. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

e wszczecie procedury Niebieskiej Karty zawsze jest poprzedzone spotkaniem z



rodzicami/opiekunami prawnymi lub jednym z rodzicéw/opiekundéw prawnych jesli
osobg krzywdzacg jest drugi rodzic/opiekun prawny. Spotkanie ma na celu ustalenie, co

si¢ stalo, 1 czy mozliwa jest wspoltpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.



Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Zasady publikacji i ochrony wizerunku uczniow w Niepublicznej

Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcow 1 dziewczat,
ucznidow w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne
grupy etniczne.

3. Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiagzaca, jesli uczen i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow ucznidw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran



online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w
przypadku zbiodrek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

- wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidw w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ ucznidow, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow ucznidw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji szkoty, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Niepublicznej Integracyjnej Szkoly

Podstawowej Montessori w Krakowie:

W sytuacjach, w ktérych nasza szkola rejestruje wizerunki ucznidow do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane



wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki uczniow
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw — przez ich
rodzicoéw/opiekundow prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w



mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informac;ji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji szkoly.
3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych uczniow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja szkoty moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja szkoty podejmujac taka decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie



przebywajacych na terenie placowki ucznidw.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie be¢dzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek uczniow w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez szkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki uczniow na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow uczniow.
4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.



Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

W Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori w Krakowie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaré6wno pracownikom, jak i
uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow
tych osob nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
szkolny uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca dzialania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek



informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoby odpowiedzialne za Internet przeprowadzaja z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatgcznik nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJT POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?
[J Tak
[J Nie
2. Czy znasz Polityke oraz Procedury Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Dzieci obowigzujace
w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori?
[J Tak
[J Nie
3. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
[J Tak
[J Nie
4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci?
[J Tak
[J Nie
5. Czy w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori wedlug Twojej oceny
przestrzegana jest ta polityka?
[J Tak
[J Nie
6. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
[J Tak
[J Nie



7. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

[J Tak

[J Nie
8. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki Ochrony Dzieci w Niepublicznej Integracyjnej
Szkole Podstawowej Montessori?

[J Tak

[J Nie

[J Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?:

9. Czy masz jakie§ uwagi, poprawki do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem Dzieci obowiazujacych w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowe;j

Montessori? Jezeli tak, jakie?



10. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

Dzigkuje za wypehienie ankiety.



